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นโยบายสิทธิมนษุยชนของกลุม่บรษัิทยามะชิน ฟิลเตอร ์จาํกดั 

 

บริษัทยามะชิน ฟิลเตอร ์ จาํกดั และบริษัทในเครือ (ต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “กลุ่มบริษัทของเรา”) 

มุ่งมั่นที่จะพฒันาสงัคมมาเป็นเวลานานจวบจนปัจจบุนัในฐานะบริษัทผูผ้ลิตไสก้รอง ภายใตป้รชัญาของบริษัทที่วา่ 

“Rokajinitsukafuru” หรือ การมีส่วนรว่มในการช่วยเหลือสงัคมผ่านธุรกิจ ไสก้รองของเรา (Contribute to society through filtration 

business) นโยบายนีน้าํมาใชก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนในกลุ่มบริษัทของเราอย่างครอบคลมุ 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัขอความรว่มมือจากพนัธมิตรทางธุรกิจทกุราย อาทิ บริษัทซพัพลายเออรท์ี่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัทของเรา 

เพ่ือใหร้บัทราบและทาํความเขา้ใจถึงนโยบายนี ้ พรอ้มทัง้รว่มแรงรว่มใจกนัเป็นหนึ่งเดียวทัง้ห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) 

ในการส่งเสริมกิจกรรมดา้นการเคารพและการปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชน 

 

<แนวคิดพืน้ฐาน> 

นโยบายนีอ้า้งอิงตามกติการะหว่างประเทศและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการเคารพในสิทธิมนษุยชนดงัต่อไปนี ้

โดยถือว่าเป็นหวัขอ้สทิธิมนษุยชนที่ระบไุวเ้ป็นรายการขัน้ตํา่ หากสิทธิมนษุยชนที่ไดร้บัการยอมรบัตามกติการะหว่างประเทศ ฯลฯ 

มีความขดัแยง้กบักฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของประเทศหรือภมิูภาคที่กลุ่มบริษัทของเราเขา้ไปประกอบกิจการ 

บริษัทจะแสวงหาวิธีการที่ดีทีส่ดุในการปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศหรือภมิูภาคนัน้ ๆ อย่างเครง่ครดั 

ตลอดจนใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพสิทธิในมนษุยชนระหวา่งประเทศดว้ย 

 

 ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน 

 หลกัการชีแ้นะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน 

 คาํประกาศขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ว่าดว้ยหลกัการและสทิธิขัน้พืน้ฐานในที่ทาํงาน 

 แนวปฏบิตัิขององคก์ารเพ่ือความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) สาํหรบัองคก์รขา้มชาต ิ

 หลกัการสิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทางธรุกิจ เป็นตน้ 

อนึ่ง นโยบายนีอ้า้งอิงตาม “มาตรฐานการปฏิบตัขิององคก์ร” และ “จรรยาบรรณ” ของกลุ่มบริษัทของเรา 

และเป็นส่วนเสริมนโยบายที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

 

<สิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้นและการเยียวยา> 

พวกเราตระหนกัดีว่าการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจในกลุ่มบริษัทของเรานัน้อาจส่งผลกระทบเชิงลบดา้นสิทธิมนษุยชน 

ทัง้นีห้ากเป็นที่ประจกัษ์ชดัว่าการดาํเนนิกิจกรรมทางธุรกิจและผลิตภณัฑข์องเราส่งผลกระทบเชิงลบต่อผูค้น 

เราจะใชม้าตรการแกไ้ขอย่างเหมาะสมและพยายามอย่างสดุความสามารถเพ่ือลดความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนที่เกิดขึน้ 

เราจะสรา้งระบบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น พรอ้มทัง้ระบผุลกระทบเชิงลบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

เพ่ือวางแนวทางป้องกนัล่วงหนา้และลดผลกระทบเหล่านัน้ ตลอดจนดาํเนินการเยียวยาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

<การยึดมั่นหลกัการแห่งการเคารพในสิทธิมนษุยชน> 

ต่อไปนีค้ือรายละเอียดที่กลุ่มบริษัทของเราเนน้ใหก้ารส่งเสริม ทัง้นีมิ้ใช่เพียงพนกังานในกลุ่มบริษัทของเราเท่านัน้ 

แต่เรายงัคาดหวงัใหพ้นัธมิตรทางธุรกจิของเรา เช่น บริษัทซพัพลายเออร ์ฯลฯ ปฏิบตัิตามหลกัการนีอ้ย่างเครง่ครดัอีกดว้ย 
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1. การเคารพในความหลากหลายและการหา้มเลือกปฏิบตั ิ

เราไม่ยอมรบัการเลือกปฏิบตัิใด ๆ โดยอา้งเหตผุลทางเชือ้ชาติ สญัชาติ ชาติพนัธุ ์ เพศ อาย ุ ภาษา ศาสนา ถิ่นกาํเนดิ 

อตัลกัษณท์างเพศ รสนิยมทางเพศ สขุภาพ ความทพุพลภาพ สถานภาพการสมรส สถานะทางสงัคม สถานะการจา้งงาน และอ่ืน 

ๆ เราจะเคารพพนกังานแต่ละคนและเคารพในความหลากหลาย 

 

2. การหา้มปฏิบตัติ่อผูอ่ื้นอย่างไรม้นษุยธรรม 

ในสถานทีต่่าง ๆ อาทิ สถานที่ปฏบิตัิงาน หา้มมิใหป้ฏบิตัิต่อผูอ่ื้นอย่างไรม้นษุยธรรมโดยเด็ดขาด เช่น 

การทาํทารุณกรรมทางจิตใจ ทางรา่งกาย หรือทางเพศ การทาํโทษทางรา่งกาย และการลว่งละเมิดทกุรูปแบบ 

 

3. การหา้มใชแ้รงงานเด็ก 

เราจะเคารพสิทธิของเด็กและเยาวชนในการเติบโตพรอ้มกบัมีสขุภาพที่แข็งแรง 

โดยหา้มมิใหใ้ชแ้รงงานหรือจา้งงานเด็กอายตุํา่กว่าเกณฑข์ัน้ตํ่าในการจา้งงานตามที่กฎหมายกาํหนดโดยเดด็ขาด 

 

4. การหา้มบงัคบัใชแ้รงงานและชั่วโมงการทาํงานที่ยาวนานเกินเกณฑม์าตรฐาน 

เราจะไม่บงัคบัใหพ้นกังานปฏิบตัิงานที่พวกเขาไม่ไดแ้สดงความประสงค ์

นอกจากนีย้งัหา้มมิใหป้ฏิบตัิงานเกินชั่วโมงทาํงานตามที่กฎหมายกาํหนด 

และพยายามลดชั่วโมงการทาํงานที่ยาวนานเกินเกณฑม์าตรฐานดว้ย 

 

5. ค่าจา้งและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 

เราจะเคารพในหลกัการคา่แรงขัน้ตํา่และค่าจา้งเพ่ือชีวิต (Living Wage) 

เพ่ือใหพ้นกังานสามารถตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของตนได ้

ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลสาํเรจ็ของพนกังานแต่ละคน 

 

6. สถานที่ทาํงานที่ปลอดภยัและสรา้งความสบายใจแก่พนกังาน 

เราจะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างเครง่ครดั 

พรอ้มทัง้สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่สะดวกสบาย เพ่ือใหพ้นกังานทกุคนสามารถทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั สบายใจ 

และมีสขุภาพอนามยัที่ดี 

 

สาํหรบัหวัขอ้สิทธิมนษุยชนอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลนอกเหนือจากที่กล่าวไปขา้งตน้ 

เราจะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของประเทศหรือภมิูภาคนัน้ ๆ 

ที่กลุ่มบริษัทของเราเขา้ไปดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั และจะเคารพหวัขอ้สิทธิมนษุยชนเหล่านัน้อย่างถึงที่สดุ 

 

<การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการหารือรว่มกนั> 

ในการดาํเนินนโยบายนี ้เราจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหารือรว่มกนัอย่างจริงใจกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของเรา 

 

<การเปิดเผยขอ้มลู> 
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เราจะเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการเคารพในสิทธิมนษุยชนผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัทตามความเหมาะสมในโอกาสที่เหมาะสม 

 

<การแทรกซมึและการฝึกอบรม> 

เราจะใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมผูบ้ริหารและพนกังานในกลุ่มบริษัทของเราเป็นระยะ เพ่ือใหแ้ทรกซมึเขา้ไปในกิจกรรมทางธุรกิจของเรา 

 

นโยบายนีไ้ดร้บัการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทของ บริษัท ยามะชิน ฟิลเตอร ์จาํกดั เม่ือวนัที่ 14 มิถนุายน 2023 

 

 

วนัที่ 14 มิถนุายน 2023 

บริษัท ยามะชิน ฟิลเตอร ์จาํกดั 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

อตัสฮิึโกะ ยามาซากิ 


